
12 月に実施した「学校教育に関する保護者アンケート」に多くの方が回答いただきました。結果は以下の通りです。 

令和６年度の学校教育アンケート結果 
Ａ よくあてはまる Ｂ どちらかというとあてはまる Ｃ どちらかというとあてはまらない Ｄ ほとんどあてはまらない            

（％） 

 NO 評 価 項 目 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

自
ら
学
ぶ
子 

1 子どもは、学校へ行くのが楽しいと言っている 34 52 12 3 

2 子どもは、毎日の授業がよく分かると言っている 24 58 14 3 

3 子どもは、人前で自分の考えを話すことができる 21 48 25 6 

4 子どもは、自分から進んで物事に取り組むことができる 22 55 22 1 

あ
い
さ
つ
等 

5 子どもは、地域や家庭であいさつができる 28 50 19 3 

6 子どもは、声をかけられた時には、気持ちのよい返事ができる 19 55 24 3 

7 子どもは、自分には良いところがあると言っている 22 58 16 4 

子
ど
も
の
習
慣 

8 子どもは、早寝早起きを心がけている 33 44 17 5 

9 子どもは、必ず朝食を食べるようにしている 83 13 3 1 

10 子どもは、毎日朝や寝る前にはみがきをきちんとしている 78 18 4 1 

11 子どもは、学校できちんと掃除に取り組んでいる 66 31 3 0 

指
導
姿
勢 

12 教職員は、学習指導に工夫をし、子どもに分かりやすい授業をしている 36 57 6 1 

13 教職員は、子どもの間違った言動について指導したことを伝えている 29 56 13 2 

14 教職員は、子どものよさを通信やHP等で伝えている 30 53 15 2 

家
庭
と
の
連
携 

15 学校は、家庭と連携して読書活動を進めている 21 52 22 4 

16 学校は、子どもの気持ちや悩みを理解しすぐに対応している 27 56 13 4 

17 学校は、学校の情報や子どもの様子を家庭に分かりやすく伝えている 30 52 15 2 

18 学校は、地域や家庭と連携して登下校の安全を図っている 43 50 6 2 

19 学校は、子どものことについて気軽に相談できる雰囲気がある 29 58 9 4 

家
庭
教
育 

20 我が家は、家庭学習の習慣作りに努めている 23 57 17 3 

21 我が家は、子どもの規則正しい生活づくりに努めている 33 57 9 1 

22 我が家は、家庭の仕事（お手伝い）の習慣づくりに努めている 20 50 27 3 

23 我が家は、子どもの学習机や持ち物の整理整頓を心がけている 12 56 28 4 

24 我が家は、子どもの話に耳を傾けている 32 63 4 1 

思
い
や
り
の
あ
る
子 

25 我が家は、命の大切さや命を守る方法について話し合っている 39 48 13 1 

26 我が家は、思いやりや親切について話題にしている 38 54 6 2 

27 我が家は、子どもの将来の夢について話し合っている 23 57 18 2 

28 我が家は、テレビやゲームの時間の約束があり、子どもが守れるよう見守っている 26 47 20 6 

特
色 

29 学校は、楽しく英語の授業を実施している。 27 58 11 3 

30 学校は、外部講師等を招いて地域人材を活用している。 18 65 13 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

【アンケート結果の分析と改善の方向】  
○質問項目の中には、評価することが難しいものもあったと思いますが、お子さんに尋ねたり、普段の様子から考えたりし
てご回答いただき、本当にありがとうございました。 

○肯定的な回答（ＡとＢで 90％以上）一部抜粋 
質問 9、10・・・保護者の皆様のおかげで、朝食や歯磨きなどのよい習慣が身に付いています。 
質問 18・・・・ 登下校については保護者の皆様のご協力もあり、連携して安全に実施できています。 
質問 21、24・・ 常日頃からご家庭でお子さんの話に耳を傾けてくださり、ありがとうございます。 

○肯定的でない回答（ＣとＤで 30％以上） 
質問 3・・・・・学級で仲間との交流を充実させ、人前で話す経験を積むように指導していきます。 
質問 22、23・・ まずは継続できる簡単なお手伝いを頼んで、毎日認めてあげてください。お手伝いが習慣づくと整理整頓 

への意識が高まると思います。 
○保護者の方から多数のコメントをいただき誠にありがとうございました。お寄せいただいた評価やご意見は今後の学校運
営の参考とさせていただきます。保護者の皆様のご理解とご協力をいただき子供たちの健やかな成長に向けて今後とも職
員一同努力してまいります。 

 


